
永裕塑膠工業股份有限公司 

誠信經營政策之具體作法及方案 

112年度 

 

說明：依據本公司誠信經營作業程序及行為指南第 23條，本公司專責單位應每年舉辦一次內

部宣導。安排董事長、總經理或高階管理階層向董事、受僱人及受任人傳達誠信之重要性。 

課程名稱 身分別 人次 時數/堂 

推動永續發展及誠信經營運作情形

報告及各項法規宣導 

董事、總經理及高階管理階層 11 0.5小時 

公司簡介與工作須知介紹 新進員工誠信教育訓練 100.5 1.5小時 

誠信經營教育訓練 在職員工 594 1小時 

 

 


